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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli Birini v, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza v midafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en kymeli hazinenir, Istkbade dah, eni, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyeting dsersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhurytine astedecek digmaniar
bitin diinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessil
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, biin ordulan degibim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olablirer.

Ey Turkstbalnin e It,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevcuttur

oloats




Sunus

Okul, saglikli bir toplum yaratmak icin, bireyler tizerinde ¢alisan bir atdlyedir. Okulda bireyin planl ve programh bir sekilde
yetistirilmesiyle planl ve programli bir toplumun yaratilmas: amaglanur.

Diinya, stirekli olarak yenilesme stirecinden gecmekte, bilgi toplumunda gelismeler cok hizli ve bas dondiirticti bir sekilde
devam etmektedir. Guintiimiiz ¢aginda ayakta kalmanin ilk sarti, hizli degisimle bas edebilecek bilgiye sahip olmaktir. Bilgi,
kullanildi1g1 zaman ise yarar. Basari, insanin yapmak ve basarmak icin ulasmak istedigi gtizel bir hedefe varabilmesidir. Bu da bilgi
paylasimu ile konulan stratejik hedefleri yakalamakla olacaktir. Gelecegimizin giivencesi, varligimizin teminati olan 6grencilerimize
yeni hedefler koyarak yeni ufuklar ¢cizmek kaliteli bir egitimle birlikte stratejik hedeflere ulasmakla miimkiin olacaktir ki tilkemiz,
ilimiz ve gelecegimizin umutlar: olan 6grencilerimizin basarilar: tatmalar1 igin imkanlar taninmalidir. Onlari, imkanlar 6lctistinde,
ogretmenlik mesleginin tim yontemlerini kullanarak; {ilkesini seven, milli birlik ve beraberligi nemseyen, bayragmi yticelten
konulan hedeflere ulasarak iilkesinin basarisinm artiran iyi insan ve iyi bir birey yetistirmek zorundayiz. Ogrencilerimizi Milli
Egitimin temel amaclar1 dogrultusunda, Anayasamizda ifadesi bulunan “Atattirk milliyetciligine bagl;, Tiirk milletinin;, milli,
ahlaki, insani, manevi ve kiilttirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan
Turkiye Cumhuriyeti'nin hiir diistinceli fertleri olarak yetistirmek” oncelikli hedefimiz olmalidur.

Erhan YILDIZ
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmas: ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvani
Erhan YILDIZ Okul Mudiiru Erdogan SOFUOGLU Ogretmen
Mustafa BASAR Miidir Yardimcis: Erdal AKIN Ogretmen
Fatma Betiil GEMICI Ogretmen Ozlem BUYUK Ogretmen
Y1ldiz ULUTURK Okul Aile Birligi Bgk. Rabia KOROGLU Ogretmen
Fatih AKCA Okul- Aile Bir. Yon. Kur. Uyesi | Nimet ALATLI Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Bogazliyan Sehit Lokman Dargin imam Hatip Ortaokulu 2012-2013 Egitim Ogretim Yilinda kurulmustur. Okulumuz 2015-
2016 Egitim-Ogretim yilinda kendi binasma tagmmustir. 2013 yilinda yapilan okul ana binamiz ve ek binamiz ayni bahgenin
icindedir. Okulumuzun adi Imam Hatip Ortaokulu iken Sehidimizin adi verilerek 2017-2018 Egitim ve Ogretim yilinda Sehit
Lokman Dargin imam Hatip Ortaokulu olarak degistirilmistir. Okulumuzun Beyaz Bayrak sertifikasi vardir. Okulumuz beslenme
okuludur. Okulumuz LGS ve Bursluluk sinavlarinda 3 senedir verdigi mezunlarla ilge 1.si olmustur. Ayrica Efendimizin izindeyiz

Yarismasinda Tiirkiye 1.si 8grencimiz vardir.

Okulumuzda 1 Voleybol ve 1 Futbol takimi bulunmaktadir. Hafta sonlar1 okulumuzda yetistirme kurslar1 yapilmaktadir.
Okulumuzda sosyal faaliyetler kultiplerimiz tarafindan ytrtitilmekte olup; bayramlar, belirli giin ve haftalarda cesitli skecler,
yarigsmalar ve miizik faaliyetleri yapilmaktadir. Ayrica 18 Mart Sehitler Giinii ve 29 Mayis Istanbul'un Fethi geleneksel olarak

kutlanmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: YOZGAT flcesi: BOGAZLIYAN
Baglarbas: Mahallesi Bagyolu Caddesi No:1 ) )
Adres: Cografi Konum (link): https:/ /go0.¢l/maps/punbK9P7nB92
Bogazliyan/ YOZGAT
Telefon Numarasi: | 0(354) 645 16 43 Faks Numarasz: 0
e- Posta Adresi: 717692@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /bogazlivaniho.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 717692 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 30.08.2012 Toplam Calisan Sayis1 29
Kiz 166 Kadin 13
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 166 Erkek 12
Sayis1
Toplam 332 Toplam 25
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :20 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 123
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 96,3 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 12,7



https://goo.gl/maps/punbK9P7nB92
http://bogazliyaniho.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 10 12 22

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 1 3

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 14 15 29




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayisi(Ana Bina) 3 Cok Amagli Salon Var

Okul Kat Sayis1(Ek Bina) 1

Derslik Sayis1 16 Cok Amagli Saha Var

Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiittiphane Yok
Kullanilan Derslik Sayis1 15 Fen Laboratuvar: Yok
Sube Sayisi 15 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarin Alani (m2) 30 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 4261 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3172

Okul Kapal1 Alan (m2)(Ana Bina) 691

Okul Kapal1 Alan (m2)(Ek Bina) 398

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 100

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayis1 8




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 10 11 21 7/D 13 10 23

5/B 10 12 22 8/A 14 9 23

6/A 10 9 19 8/B 12 8 20

6/B 11 12 23 8/C 8 13 21

6/C 12 11 23 8/D 9 12 21

7/A 11 12 23 8/E 13 10 23

7/B 11 12 23 8/F 10 13 23

7/C 12 12 24




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 16 TV Sayis1 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 Internet Baglant Hiz1 50mpbs

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 36000 36000
2017 42000 42000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

i BIRLIGH

MODORO BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI (%)
Sira
MADDELER 2 2| £| EE F| B
No g 2| £| &k % =
g @ = s |2 S
5 5| %5 2
g
1 | Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 71,43 238 | 476 |0 0
2 | Okul mudiirti ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 76,19 238 |0 0 0
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 61,90 285 1952 |0 0
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 80,95 19 0 0 0
5 | Okulda kendimi gitivende hissediyorum. 76,19 238 |0 0 0
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 28,57 42,8 | 142 (9,52 | 4,76
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 61,90 238 1952 |0 4,76
8 | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 52,38 19 14,2 1952 | 4,76
9 | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 76,19 19 0 476 |0
10 | Okulun ici ve dig1 temizdir. 80,95 142 1476 |0 0
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11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 80,95 19 0 0 0
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 38,10 381 |19 476 |0
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 71,43 285 |0 0 0
Ogretmen Anketi Sonuclari:
KATILMA DERECESI (%)
Sira

MADDELER AR = AR R =~

No = & 2| Fl|g | &

g = Z Z |2 g g

I A

5 5 2 |5 =

g

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 84,78 13 1,09 |0 1,09

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 60,86 27,1 | 8,70 |1,09 2,17

3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 65,2 20 8,70 | 2,17 3,26

4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 51,09 322 9,78 | 2,17 4,35

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéan1 tanimaktadir. 67,39 23 435 | 2,17 1,09

6 | Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. 60,87 22 8,70 | 3,26 4,35
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7 Okulda cgalisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 73,91 18 543 | 2,17 0
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 76,09 18 217 | 2,17 1,09
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 78,26 16 1,09 | 217 1,09
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 44,57 30 141 | 4,35 6,52
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmni vs. calisanlarla 35,87 31 17,3 |6,52 7,61
paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 100 100 | 100 | 100 100
13 | Alanmma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 56,52 25 543 | 6,52 6,52
Veli Anketi Sonuclari:
KATILMA DERECESI (%)
Sira
MADDELER AN z 2185 B Z
No £ S S| E|E Z =
< = = 2 |2 g g
S Zz 5 S |5 =
s T E| % B 2
g
1 | Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 58,97 333 |513 | 1,28 1,28
2 | Biziilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum. 73,08 | 256 |0 0 1,28
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3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 66,67 | 243 |385 |1,28 3,85
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor. 44,87 | 32 16,6 | 2,56 3,85
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadur. 66,67 | 243 |513 | 256 1,28
6 | Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik onlemleri alinmaktadir. 60,26 | 28,2 |897 | 1,28 1,28
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. 5256 | 30,7 |897 |513 2,56
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. | 48,72 |33,3 |3,85 | 7,69 6,41
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 7821 192 128 |0 1,28
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 48,72 | 23 141 | 6,41 7,69
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 37,18 |384 |897 |7,69 7,69
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3590 |294 |153 |6/41 12,82
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 42,31 | 359 |897 |641 6,41

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.
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Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Disiplin ve basar1 odakli egitim anlayisi
Tasimali egitim is ve islemlerinin aksatilmadan ytirtitiilmesi
Calisanlar Personelimizin isbirligi icerisinde calismasi
Calisanlarin geng, dinamik ve yeniliklere acik olusu
Veliler Velilere karsilikli saygi, sevgi ve memnuniyet odakli bir egitim anlayis: ile birlikte basar1 odakli egitim

anlayis1 velilerin okula kars1 ilginin yogun olmasi

Bina ve Yerleske

Ogretmen bagina diisen dgrenci sayisi ve derslik basina diisen 6grenci sayilarina iligkin gostergelerin tilke

standartlarma gore olumlu olmasi

Donanim

Bilisim (Akilli Tahta vb.) alt yapisimnin olmas: ve kullanilmasi

Biitce

Kurum ihtiyaglarimin karsilanmasinda yeterli mali 6denegin olmasi

Yonetim Stirecleri

Okul yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi

Iletisim Siirecleri

Hizmet alan kisilere yonelik iletisimimizin kuvvetli ve ¢coziim odakl1 olusu

Zayif Yonler
Ogrenciler Kazandirilan davranislarin aile ortaminda devam ettirilmemesi
Calisanlar Okul calisanlarinin performansin yiikseltecek hizmet ici egitimin yeterli olmayisi
Veliler Ogrenci bagarisi s6z konusu oldugunda, velilerimizin ders notlarin1 davranis egitiminden 6n planda

tutulmasi

Bina ve Yerleske

Spor salonu, konferans salonu, kiitiiphane, resim odasi, miizik odasi gibi fiziksel alanlarin olmamasi ve
yetersizligi

Donanim

Ek binada Etkilesimli tahtalarin bulunmamasi
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Biitce

Sosyal, kiilttirel ve sportif etkinliklerin yetersizligi

Yonetim Siirecleri

Kurum personelinin performansin: ytikseltecek hizmet ici egitimlerin yeterli sayida olmayisi.

Iletisim Siirecleri

Hukuki bilgilendirmenin olmayist

Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik Yerel yonetimlerin kurumumuzla isbirligi icerisinde olmasi
Ekonomik Hayirsever vatandaslarimizin egitime maddi ve manevi katkida bulunmas:
Sosyolojik [lgemizin, giivenli ve yasanabilir bir ilge olusu
Teknolojik Teknoloji alanindaki calismalarin hizla ilerlemesi
Mevzuat-Yasal Milli Egitim Bakanhigimizin kaliteyi artict mevzuat ve yasal cercevenin diizenlenerek 2023 vizyon belgesi
yayinlamasi
Ekolojik Okulumuzun ilce merkezine yakin olmasi
Bogazliyan ve koyler arasinda ulasim kolaylig:
Tehditler
Politik Girisimciligin gelismemis olmasi
Ekonomik Velilerin sosyo ekonomik durumlarinin yetersizligi
Sosyolojik Sosyal alanlarin yetersizligi
Teknolojik Teknolojinin yanlis kullanimi, internet bagimlilig:
Mevzuat-Yasal Zorunlu egitimin getirdigi olumsuz durumlarin 6grenci gelisimine etkisi
Ekolojik Okulumuzun iki ayr1 binada egitim-6gretime devam etmesi
Calisan Ogretmen sirkiilasyonun fazla olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullasma Orani

2 Okula Devam/ Devamsizlik

3 | Okula Uyum, Oryantasyon

4 | Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler
5 | Yabanci Ogrenciler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basari

2 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

3 Sinif Tekrar1

4 Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme
5 | Ogretim Yontemleri

6 Ders arag geregleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

N[N U= W|N

Tasima ve servis
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Buttin 6grencilerin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili becerili ve kendine giivenen bireyler olarak yetistirilmelerine
firsat tanimak ve onlara 21. Yiizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak elestirel diistinebilen ve ¢6ztim
odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini stirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve farkhiliklara saygi gosteren bireyler
yetistirmeyi, bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler aras1 ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmayz,
sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve tilke sorunlarina duyarli, kamu yararim1 gozeten ve bulundugu boélgenin kalkinmasina-

gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

VIiZYONUMUZ

Tirk Milli Egitimi'nin amaglar1 1s181nda; diinti, bugiinii ve gelecegi biitiinlestirerek, erdemli insan olmanin idealini

yasayacak 6zgtin, etkili ve nitelikli bir okul toplumu olusturmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

® N S 9O = » D

9.

10.
11.
12.

13.
14.
15.

Atattirk ilke ve inkilaplarmna baglilik, Sorumluluk, Bireylerin ve Toplumun Ihtiyaglarl, Firsat ve Imkan Esitligi, Atattirk
Milliyetciligi, Demokrasi Egitimi, Laiklik, Bilimsellik ilkelerine tam bagli kalinmas1 6n sartimizdir.

Disiplin basarimizin sartidir.

Kararlarda katiimcilik esastir.

Adil odil sistemi 6n kosulumuzdur ve her tiirli basar1 6dullendirilir.

llgiye dayali giidiiliime gergeklestirilir.

Tam ve dogrudan 6grenme hedefimizdir.

Iyi bir egitim 6grenciler arasinda ki biittinlesme kadar cesitliligi de gelistirecegine inaniyoruz.

Ezberci degil; okuyan, inceleyen, arastiran, diistinen, analiz ve sentezler yaparak kendini sorgulayip yenileyen 6grencilerin
yetismesine calisiyoruz.

Ogrencilere birey olarak saygi duyar ve onlar1 koruyup gozetiriz.

Yonetim ve 6gretmenler olarak farkliliklarimizin bilincindeyiz ve bunlarin birer zenginlik olduguna inaniyoruz.

Ogrenmeyi 6grenmesi, 6grencileri hayata, iist 6grenime ve yiiksekogrenim kurumlarina hazirlama olduguna inaniriz.
Personellerimizin rahat, huzurlu, mutlu bir ortamda calismasi icin almman onlem ve tedbirlerin motivasyon ve basarinin
artmasini saglayacag gibi kalite egitimi ve 6gretimin gerceklesmesinin ilk anahtar1 olduguna inaniriz.

Farkl1 diistinme ve bunu ifade edebilme tesvik edilir.

Doga ve cevreyi koruma bilinciyle calisiriz

Evrensel degerlere dikkat ederiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarmin hedef kitlesini olusturan her bireye ulasmak

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[0) Y .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023

PG1la Kay1t bolgesindeki oégrencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1b. Ouk‘l%la yeni baglayan ogrencﬂoerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.11.c. Bir egitim ve 68retim déne.minde 20 giin ve tizeri 03 0.2 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) g ’

PG.11.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 2F) glin ve tizeri 0 0.03 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) §

PG1le. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.

1.1.2 I?evarr}sflz.llk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyar Okul Mudiir Yardimecisi 01 Eylul-20 Eylul
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk“ yapan ogrencilerin velileri ile ©6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin

114 |kullannmmin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor |Okul Midiir Yardimcist Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Velilere ogrencilerin devamsizliklarina iliskin

1.1.5 |[sorumluluklar1 ve ytiktimliiliikleri konusunda bilgi [ Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayin son haftas:
paylasiminda bulunulacaktir.
Ogrencilerin devamsizlik yapma nedenlerinin

1.1.6 |arastirilmast ve bu nedenlerin okul yonetimi ile|Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
paylasilmasi saglanacaktir.
Gruplar halinde devamsizlik yapan 6grencilere okulda,

1.1.7 |sosyal, sportif faaliyetlerde sorumluluk verilerek, Okul Stratejik Plan Ekibi Tum y1l boyunca
ogrencilerin okulu tercih etmesini saglanacaktir.

1.1.8 | Okula yeni gelen yabanci uyruklu 6grencilerin okula Sinif Ogretmenleri

uyum siireci i¢in ¢alismalar yapilacak

01 Eyliil-20 Eylil

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
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Bu tema altinda akademik basari, stnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 2020 [2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.a Ogrencilerin sinif gecme orani(%) 100 100 100 100 100 100
PG.21b Takdu; ve Tesekkiir belgesi alan 6grenci 70,4 75 30 35 95 100
orani(%)
PG.2.1.c fees . s . o
Iftihar ve onur belgesi alan 6grenci orani (%) 4 16 20 24 30 40
PG.21.d Ogrenci bagina okunan kitap sayist 21 25 30 35 40 45
Bir egitim 6gretim yil1 boyunca sanat, kiilttir,
PG.2.1.e bilim ve spor a.lamndaoen az bir faaliyete 6 9 1 13 15 17
katilan 6grenci orani (%)
PGOLf B1r egitim 6gretim y1l1 boyunca san.at, kaltar, 7 10 1 14 17 20
bilim ve spor alaninda yapilan faaliyet sayis1




PG.2.1.g Veli toplantilarina katilan veli oran1 (%) 60 65 75 85 90 100
PG.2.1.h Lisansh 6grenci sayis1 1 5 10 15 20 25
Egitim kayit bolgelerinde kurulan okul ve
PG.2.11 mabhalle spor kultiplerinden yararlanan 0 0 2 3 4 5
Ogrenci orani(%)
PG.2.1.i Temel egitimden ortadgretime gecis
smavinda net ortalamasi TURKCE 10,6 n 11,5 12 125 13
PG.2.1,j Temel egitimden ortadgretime gecis
smavinda net ortalamast MATEMATIK 3,78 4 45 5 6 6,5
PG.21k Temel egitimden ortatgretime gecis 6.87 v
smavinda net ortalamasi FEN BILIMLERI ! 75 8 8,5 9
1 Temel egitimden ortadgretime gecis
PG.2.1. simavinda net ortalamasi T.C. INK. TARIHI 7,20 7,5 3 35 37 9
VE ATATURKCULUK ! !
Temel egitimden ortadgretime gecis
PG.2.1.m simavinda net ortalamasi DIN KULTURU VE 9,29 9,40 9.50 9.80 9.90 10
AHLAK BILGISI ’ ’ ’
PG.2.1.n Temel egitimden ortatgretime gecis
simavinda net ortalamasi INGILIZCE 4,34 45 5 55 6 6,5
PG.21.0 Ogrenme stili tespit edilen 6grenci orani(%) 100 100 | 100 100 100 100
PG.2.1.6 DYK kurslarina katilan t')grencﬂerl? 75 30 90 95 95 95
hedeflenen basariya ulasma orani(%)
PG.2.1p Kalite Takip Sistemindeki faaliyetlere katilan 70 75 30 85 95 100

ogrenci orani(%)
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1.

Goniillulik esasina dayali olarak bireylerin bilgi
eksikliklerini gidermek, yeteneklerini gelistirmek,
derslerindeki basarilarini arttirmak amaci ile bireysel veya
smif diizeyinde destekleyici 6grenme programlar:
acilacak.

Zumre-sube 6gretmenleri

Y1l boyunca

2.1.2

Egitim sisteminin performansinit degerlendirilmesine
imkan taniyacak sekilde 6grenci kazanimlarmin
izlenebilmesi icin smif temelli basar: diizeyleri.
Yeterlilikleri izlenecek.

Ztimre-sube 6gretmenleri

Y1l boyunca

21.3

STEM Egitimi ¢alismalar1 kapsaminda diizenlenen egitim
faaliyetlerinden (seminer, kurs, vb.) yararlanilmasi
taaliyetlerin takip edile bilinmesine imkan saglayacak bir
performans izleme sistemi gelistirilecek.

Zumre-sube 6gretmenleri

Y1l boyunca

214

Okuma kiilttriiniin erken yaslardan baslayarak
yayginlastirmasi amaci ile smif kitap sayisi arttirilacak,
hizli okuma kurslar: diizenlenecek, okuma oranlari
izlenecek, okuma saati uygulamasina 6zen gosterilecek,
Ogretmen ve dgrenciler arasi hikaye yazma vb.
yarismalar1 diizenlenecek.

Ziuimre-sube 6gretmenleri

Y1l boyunca

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyetlere katilim orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.2.2.b Bir tist 6grenime devam etme orani(%) 100 100 100 100 100 100
PG.2.2.c Tlgede bulunan okullarin tanitim faaliyetine 100 100 100 100 100 100
katilan 6grenci orani(%)
PG.2.2.d Rehberlik faaliyetleri kapsaminda yapilan 15 20 o 30 30 30
konferans,toplant1 ve seminer sayisi
Rehberlik faaliyetleri kapsaminda yapilan
PG.2.2.e konferans,toplant: ve seminere katilan veli 40 50 €0 0 80 100
orani(%)
Kaynastirma biittinlestirme uygulamalari ile
PG.2.2£ ilgi hizmet ici egitim verilen 6gretmen 100 100 100 100 100 100
orani(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bir iist 6grenime devam edecek 6grencilere ve velilerine ) .
221. | . Rehberlik servisi Maysis ayinin son haftasi
yonelik toplant1 yapilacak
Ogrenci ve velilere yonelik rehberlik konularinda toplant, | Rehberlik servisi i
222 ) Ttum y1l boyunca
seminer ve konferans yapilacak
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.3 |Rehberlikle ilgili toplantilara veli katilim orani artirilacak Rehberlik servisi Ttm y1l boyunca
4.smif Ogrencilerine yonelik tist 0grenim kurumlar: | Rehberlik Servisi

224 . i ) ) Mayzis ay1
ziyaretleri yapilarak tanitim faaliyetleri yapilacak.
Egitsel  kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin|Rehberlik Servisi

225 |yturitilmesinde ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi Tim y1l boyunca
yapilacak.
Kaynastirma/biittinlestirme uygulamalari ile ilgili hizmet [ Okul idaresi

22,6 |ici egitim faaliyetlerine tiim Ogretmenlerin katilimi Ttm y1l boyunca
saglanacak

07 Bilim sanat Merkezlerine yonlendirilecek 6grencilere ve|Rehberlik Servisi Ttum y1l boyunca
velilerine yonelik toplant: yapilacak.

028 Bilim sanat Merkezlerine tanilamasina katilacak 6grenci|Rehberlik Servisi Ttm y1l boyunca

sayis1 artirilacak

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi

gliclendirilecektir

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Diger kurumlarla yapilan isbirligi sayist 10 10 11 12 13 15
Olimlii veya yaralanmali meydana gelen is kazas1
PG.3.1b yay ydana g 0 0 0 0 0 0
sayi1st
Personel motivasyonunu artiracak ve iletisimi
PG.3.1.c. d 8 10 11 12 13 15
gliclendirecek faaliyet sayis1
PG.3.1.d. Veli ve dgrenci okul memnuniyeti orani(%) 85 90 92 95 98 100
PG.3.1 Bina ve Yerleskenin Kurum Standartlarina
2. 1.€. 90 92 94 95 98 100
uygunluk orani (%)
PG.3.1£. Servis araglarina yapilan denetim sayisi 9 9 9 9 9 9
Guvenlik Okul Projesi kapsaminda yapilan faaliyet
PG.3.1g. JerEap yop g 6 8 10 12 13 15
say1st
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1htiyag duyulan konularda mesleki gelisim ¢calismalar1 [ Okul Idaresi - L
3.1.1 Egitim-6gretim Yil1 Boyunca
dtizenlenecek
3.1.2 |Personel motivasyonunu ve iletisimi artiric1 etkinlikler | Okul Idaresi Egitim-6gretim Yil1 Boyunca
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
dtizenlenmeye devam edilecek
Okuldaki faaliyetlerle ilgili diger kurum ve kuruluslarla | ., o )
313 | .. ... Ogretmenler Egitim-0gretim Yili Boyunca
is birligi yapilacak
Materyal Gelistirme, etkinlik temelli yontemler . . .
314 Tum Ogretmenler Egitim-6gretim Yil1 Boyunca
uygulanacak
Sinif ve Ders tasarimlarinin 6grencilerin 8grenme .
3.15 . Ttum Ogretmenler Y1l boyunca
stillerine gore yapilandirilmasi saglanacak
3.1.6 |ISG kapsaminda okulda alman &nlemler artirilacak. ISG Ekipleri Egitim-6gretim Yil1 Boyunca
Ogrenci ve veli memnuniyet anketleri diizenlenmeye _ _
3.1.7 . Okul idaresi Y1l boyunca
devam edilecek
3.1.8 |Servis araclar1 denetimi diizenli olarak yapilacak. Okul idaresi Y1l boyunca
Hijyen ve temizlik calismalar: stirdtiirtilerek, tiim okul i )
i o i . Okul idaresi ve tum
3.1.9 |personeli ve 6grencilerine verilen egitimlere devam y Y1l boyunca
. ogretmenler
edilecek
Beyaz bayrak ve Beslenme Dostu Okul Sertifikalarina Okul idaresi ve tim
3.1.10 Y1l boyunca
uygunluk calismalar: stirdtirtilecek. ogretmenler
3.1.11 |ISG kapsaminda okulda alinan énlemler artirilacak. ISG Ekipleri Egitim-6gretim Yil1 Boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

‘Genel Biitce 272.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 9000 11.000 14.000 16.000 18.000 68.000

O P EAINVI R0 61.000 69.000 76.000 82.000 340.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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